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Management-Seminare, Coaching, Mentoring, Lebensberatung, /
Systemische Organisations-und Struktur-Aufstellungen

Grundsatzliches zu Aufstellungen

Sydemische Aufgdlungen zdhlen zu den lésungsorientierten Kurzzeittherapien Se
bringen schnel und préziss Dynamiken ans Licht, die enen Menschen in enschrankender
Wes an san Bezugssysem hbinden, ihn ssiner Handlungsmoglichkeiten berauben, in seiner
personlichen Entfdtung enengen und somit an der Entwicklung seiner Lebensgestatung
hindern.

Aufgdlungen gehen auf Arbeiten von Jekob Moreno (,Psychodramd’, ,Entwicken von
Handlungsdternativen®), Ivan Boszormenyi-Nagi (,undchtbare Bindungen®, , generdionen
Ubergreifender Ausgleich von Geben und Nehmen*, ,Kontextudle Thergpi€’) und Virginia
Satir  (, Familienskulptur, ,,Familienrekongtruktion*) zuriick. Bert Hellinger  (,, Ordnungen
der Liebe’, ,sysemische Vedrickungen) hat die Mehode de Familienaufstelung
entwickdt, Gunthard Weber und andere die Organisationsaufstelung, Matthias Varga von
Kibéd und Insa Sparrer die systemischen Strukturaufstellungen.

Aufgelungen beziehen Erfahrungen, Methoden und Vorgehensweisen aus Hypnotherapie,
Verhdtensherapie, Geddttherapie, NLP und systemischer Thergpie mit en. Sie nutzen
raumliche Bilder, die rdaumliche Repréasentation und die M ehrgener ationen-Per spektive.
Die sygdematische und klare Strukturierung hilft dabel, Musterwiederholungen und Lermn
zusammenhange erfassen zu kdnnen.

Manche Aufgelungen fihren zu klaren Erkenntnissen Uber innerpsychische Dynamiken oder
Beziehungszusammenhénge, die auf Ihre physsche, emotionde oder mentde Gesundheit
Einfluss haben, manche fuhren zu Losungsbildern, die koérperlich und psychisch grof3e
Erleichterung bringen und noch lange positiv nachwirken.

Wie ,funktionieren” Aufstellungen?

Meg beschrelben Menschen ihre Symptomatik auf der vom personlichen Erleben geformten
Ich-Ebene. Sie haben Verletzungen erlebt, Pragungen efahren und Verhaltensmuster
erlernt. Se versuchen sch von Symptomen zu befreen und ihre Vorgdlungen und Winsche
an sich und andere umzusetzen.

Aufgdlungen emdglichen den Blick af die Zusammenhange und Dynamiken des
Sysems, die ,Mudereprasentationen”, |, ldentifikationen® oder ,unsichtbaren Bindungen®,
die jensats lhrer biographischen Ebene wirken und Ihnen daher meist nicht bewusst snd,
deren Auswirkungen Sie aber oft umso deutlicher spuren.

In ener Aufgdlungsgruppe finden Se Uber die Wahrnehmungen der |, Représentanten’
(Teilnehmer, die fir eine Person, ene Gruppe, enen Aspekt 0.a sehen) Zugang zu der
umfassenderen Dimension der ,archaischen Ordnung® (Madelung). Die Aussagen dieser
» dlvertreter”  entspringen der phdnomenologischen Ebene, treffen eindeutige Aussagen Uber
die Ordnungsebene und beschreiben die Beziehungen und ihre Qualitéten
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Korperresktionen geben Hinwelse auf Dynamiken, die |hnen (ds aufgelender Person) nicht
bewusst snd und die Sie selbst in der Regdl allein nicht erkennen kénnen.

Aus der Podtion enes neutrden Beobachters (Metapostion) beobachten Se dch ds
Aufgdlender bewusst be Ihrem bisher unbewussten Tun und Fihlen. Se werden flr dch
sebst zum , inneren Zeugen® (,, witness date)”.

Die ,unschtbaren Bindungen® enes Sysems oder ene Familie werden dchtbar. Die
Représentanten (und Sie) erfahren korperlich, wie Se in lhren Kontext eingebettet snd und
wie die An- bzw. Abwesenheit sowie die Néhe eines jeden Einzelnen auf jeden anderen
und allesandereim System wirkt.

Daba nimmt uns Korper wie eén Resonanzkorper die Informationen des Umfdds auf,
ahnlich wie en Muskingrument oder Gefall mit den Kldngen saner Umgebung
mitschwingt. So snd wir in der Lage, mit Gefihlen und korperlichen Zusténden von anderen
mitzufihlen und in uns diee Qualitdten des anderen zu erleben und wahrzunehmen,
,Fremde* Gefihle klingen in uns an. Forscher des HeartMath®-Ingtituts haben die Wirkung
der dektromagnetischen Schwingungen enes Menschen auf andere in sene Néhe
wissenschaftlich nachgewiesen (s. Fachbucht Empfehlungen: ,, Die Herzintdligenz-Methode”,
www.ras-training.de/new/publikationevherzintelligenz methodehtm und  ,Vom Chaos  zur
Kohérenz*, http://www.ras-training.de/new/publikationen/chaos zur _kohaerenz.htm

beide Blicher erhalten Se von RAS)

Forscher wie Rupert Sheldrake (morphogenetische Resonanz), Carl Gustav Jung (kollektives
Unbewusstes) oder Masuro Emoto (Wasserkrigdle) uv.a haben dazu ihre Modele und
Theorien vorgdegt, wie das Gedachtnis eines Systems wirkt und wie die einzelnen Elemente
ds Telle mit dem Ganzen in Verbindung/Resonanz stehen. Dabel wird Gedéchtnis nicht as
personliche Leistung unseres Gehirns betrachtet, sondern ds ,,Gedéachtnis- oder Wissensfeld®,
von dem wir st8ndig umgeben sind, wie ein TV von den Fernsehwellen.

Wenn in @ner Aufddlung die gesamte Gruppe konzentriert und fokussiert ein Thema
beachtet, scheint das Feld aktiviert zu werden und sich immer mehr aufzubauen — und/oder
unsere Qualitéten ds Empfanger werden immer préziser —.

Ihre Vorteile von Aufstellungen in Gruppen

Da unser Korper uns ds Resonanzkorper und praziser Informationstrager Uber die Welt dient,
konnen wir unsere Wahrnehmungsfahigkeit und unsere (fir unsere Gesundheit so wichtige
Féhigkeit zur) Antellnahme trainieren und verbessern, indem wir dieses Medium durch
Tellnahme an Aufstdlungen leistungsféhig machen und erhdten.

In Aufgdlungsgruppen nehmen Se nicht nur an der Dynamik der egenen Familie oder
Organisation tell, sondern erleben in intensver Weise as Beobachter und zeitwelliger
Représentant zahlreiche Sysemdynamiken anderer Tellnehmer. So bekommen Se in kurzer
Zet dnen differenzieten Einblick in unterschiedlichste systemische Zusammenhange
und die Vidfalt moglicher L ésungen fur individuelle Probleme,
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Durch die Resonanz der gesamten Gruppe, die korperlichen Wahrnehmungen und Aussagen
der aufgestellten Représentanten erhdten Sie wichtige Hinwelse auf Belastungen, die im
System sehr weit zurickliegen und weder durch lhre Erinnerung noch anderwetig kognitiv
erschlossen werden konnen.

Sollen Se auf frihkindliche Prozesse oder Traumatiserungen in den esen dre
Lebengahren, die med en spontanes, unbewusstes Zurtckfdlen in tiefe emotionde
Kindhetserlebnisse (Altersregresson) audosen, it zum Bewdltigen von Mustern der
,unterbrochenen Hinbewegung® (Hdlinger) die Unterstiitzung ener Co-Therapeutin
oder einer Gruppe sehr hilfreich!!!

Ihre Vorteile von Aufstellungen in der Einzelberatung

Se snd nicht der Komplexité zahlreicher Aussagen und Dynamiken gleichzetig ausgesetzt
und konnen dch konzentriert mit einer einzelnen Dynamik oder Erkenntnis befassen.
Vednderungen der  Geuhlsguditéen in einer Beziehung  werden  langsam  und
nacheinander erfahrbar.

Bem Arbeten mit Figuren (Puppen, Teddys ..) oder Bodenankern (Pepierbléttern, farbigen
Schablonen, Filzstiicken, Schuhen, kleinen Gegensténden ..) i es aufgrund der leichten
Uberschaubarkeit moglich, lhre Familie (lhre Orgenisdtion, lhr Team .) aus
verschiedenen Blickwinkeln zu sehen und aus einer neutrden, Ubergeordneten Metaposition
heraus die gesamte Situation mit (innerem und auleren) Abstand von aulen zu
betrachten. Damit gewinnen Sie neue Perspektiven, die Ihnen ein Verstehen erleichtern
und neue Handlungsmaglichkeiten ermdglichen

Bel der Suche nach einer Lésung, die Sie an das Zid Threr Sehnsucht fihrt, wo Sie wieder tief
und fre ausatmen und innerlich zusimmen konnen, kann jede Form der Aufstdlungsarbeit
hilfreich sain.

Wenn Se sch nicht spontan zwischen Gruppe und Einzelstzung entscheiden konnen, it
manchmd die Einzelberatung bel einem eingespielten Paar (Mann und Frau, Yin und
Yang) von Coaches oder Mentoren die beste Wahl, sch Unterstiitzung zu holen, um viel
gebundene Energie freizusetzen und wieder sinnvoll zu nutzen

Wie oft ,durfen” Sie aufstellen?

Hier gibt es danen deutlichen Unterschied zwischen Familien und Organisations- oder
Strukturaufselungen. Bel ersteren ,braucht die Sede oft Zat, um das LOsungsbild ganz
nehmen zu kénnen*. Das kann manchmal Wochen, Monate oder sogar Jahre dauern.

Be Organisations- und Strukturaufstellungen kann das durchaus anders sein, vor dlem wenn
die Stuation nicht in tife achasche Gefuhle oder frihkindliche Pragungen hineingefihrt
hat.

In Ausbildungskursen habe ich sdbst (R. Schnappauf) schon drel verschiedene berufliche
Themen erfolgreich und mit wesentlichem Erkenntnisgewinn an einem Tag aufgestd|t.
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Grundsdizlich mag gdten: ,Solange die Bilder ener Aufgdlung innelich lebendig weter-
wirken, macht es wenig Sinn, (zum gleichen Thema) neue Bilder darliber zu legen, welche die
Wirkung der friiheren Uberdecken oder ihnen entgegenwirken (kbnnen).”“ (U. Franke).

Ein erger Impuls bewirkt Uber die Zat hinweg, durch das intensve Ausenandersetzen in der
Nachbereitung und mit den Fragen der ,Hausaufgaben®, die Se von efahrenen und
flrsorglichen Beratern (zB. im Rahmen enes Beraungsprotokolls) erhdten, oft die
gewlinschte umfassende Verdnderung.

Lasst sich Vergangenes verandern?

Was geschehen i, ist geschehen und |8sst sich nicht ungeschehen machen. Da es vorba ist
und so nicht wiederkommt, braucht es aber auch nicht verandert zu werden. Einfluss auf uns
nimmt nicht so sehr unsere Vergangenheit, as die Bilder und Uber zeugungen und die daraus
resultierenden Verhaltensmuster, die wir davon in unserem Gedachtnis (Gehirn, Korper,
Sede) gespeichert haben. Erst wenn wir ,die dte Flmrolleé® wieder abspulen (oder durch
Projektionen die dten Triggerpunkte und Auddser von automatiserten Verhdtensmustern
unbewusst wieder audosen), bedanflussen uns die damit in der Gegenwat ausgddsten
Gedanken und Gefthle erneut in der dten, unerwinschten Weise. Davon kdnnen Sie sch mit
professondler Unterstiitzung meist verhdtnismédg leicht und schndll [6sen.

Ein Coach oder Thergpeut hilft lhnen z.B., jetzt kognitiv zu verstehen, was Se as Kind
(neues Mitglied) in den entscheidenden, prégenden ersten Jahren (Stuationen) damds nicht
haben vergehen konnen und im umfassenden Zusammenhang der Lebensgeschichte Threr
Familie (Organisation/Firma/Team) nicht gewusst haben.

Se erhdten Unterstiitzung, jetzt das emotiona fihlen und ausdriicken zu konnen, was Se
damals nicht flhlen oder ertragen konnten (und deshadb verdrangt haben) und auch was
Se damds nicht ausdricken durften (1), well es sonst vom System (Familie, Teamkollegen,
Vorgesetzten ...) hart sanktioniert worden wére.

So kdnnen Se jetzt den Impulsen folgen, die damas nicht zu Ihrem Zid gekommen snd (z.B.
nicht die gewlinschte Beachtung der fir Sie wichtigen Bezugsperson gefunden haben).

So kann das Mudter, das Sie in der Vergangenheit geprégt hat, verdndert und durch neue,
erweterte Erfahrungen ersetzt werden. Ihre neuen Glaubenssitze ermoglichen Ihnen
jetzt neue hilfreiche Verhaltensstrategien, um mit enem kraftvollen ,,Ja zur Wet“ lhre
Zuwendung zum L eben zu genielien

,ESist nie zu spat, eine gliickliche Kindheit gehabt zu haben.” (Milton Erickson)
angeregt durch Gedanken von Ursula Franke

» Wenn ich die Augen schlief3e, kann ich Dich sehen*
dehe Rezenson: www.ras-training.de/neu/publikationen/aufstd lungs  buecher.htm
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Machen Sie jetzt den entscheidenden Schritt.
Investieren Sein Ihre Zukunft.
Werden Sie der wichtigste Mensch in Ihrem L eben!

Selen Sie es Sch wert, sich kompetente Unterstiitzung
ZU gonnen.

Ich freue mich, Ihnen dienen und Seliebevall
auf |hrem Weg begleiten, beraten und fordern
zu dirfen.

Rufen Semich an.
Rudoalf A. Schnappauf: 06438 —5400
E-Mall: Schnappauf@RAS-Training.de.

Angaben zur Person:  hitp://www.ras-training.de/neuw/themen/portrait/mentorenprofil.htm

Unser Zid bel 13/ Training und Beraung ist es, Ihren Weg von der Fremdbestimmung in
die Selbstbestimmung zu férdern und Se frel zu machen von behindernden Glaubenssitzen,
enschrankenden  Verhdtensstrategien und  unerwinschten Verdrickungen.  Thre  Zufriedenheit
und Gesundheit auf alen Ebenen liegt uns am Herzen.

Daher erhdten Sie von I#4E keine Rat- Schiége, sondern Hilfe zur Selbsthilfe

und ge2|elte persnliche Unterstiitzung durch
Systemische Aufstellungen (Struktur-, Organisations-, Familien)
in der Gruppe und in Einzdarbait
Coaching zur vallen Entfatung Ihres Potenzials und Ihrer Fihrungsquaitéten ...
Mentoring beim Bewdtigen personlicher Veranderungen ...
Einzelberatung vor wichtigen Entscheidungen oder besonderen Auftritten...
Supervision ba wichtigen Verhandlungen und herausfordernden Gespréchen
mit Kunden, Mitarbeitern, Partnern ...

Ich freue mich auf Se.

PDF-Files zur lhrer Info (bitte kostenfrei herunterladen):
www.ras-training.de/neu/pdfstrukturaufstellungen_termine.pdf (176 KB)
www.ras-training.de/neu/pdf/aufstellungsthemen.pdf (65 KB)
www.ras-training.de/neu/pdf/organisationsaufstellungen.pdf (100 KB)

www.ras-training.de/neu/pdf/grundsaetzliches_zu_aufstellungen.pdf (151 KB)

Erfahrungsberichte von zufriedenen Klienten der monatlichen systemischen Aufstellungen:
www.ras-training.de/neu/pdf/referenzen_aufstellungen.pdf (62 KB)

Aussagen von begeisterten RAS-Coaching-Kunden:
www.ras-training.de/neu/pdf/referenzen_coaching_kunden.pdf (73 KB)

Aussagen begeisterter Klienten der RAS-Lebensberatung:
www.ras-training.de/neu/pdf/referenzen_lebensberatung.pdf (75 KB)

Referenzen von zufriedenen Auftraggebern firmeninterner Weiterbildung

(Trainings und Seminare): www.ras-training.de/neu/pdf/referenzen_auftraggeber.pdf (82 KB)
Aussagen begeisterter Teilnehmer an den offenen RAS-Intensiv-Kursen

in der Re-Sourcing-Oase: www.ras-training.de/neu../pdf/referenzen_offene_seminare.pdf (100 KB)




